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TESTY WIEDZY
DLA KANDYDATOW DO SEUZBY CELNO-SKARBOWEJ

Zasady przeprowadzania i oceny testow wiedzy
kandydatéw do shuzby w Shluzbie Celno-Skarbowe;j.

Warunki i sposéb przeprowadzania testow wiedzy.

. Test wiedzy ma na celu sprawdzenie wiedzy z zakresu organizacji i funkcjonowania administracji

publicznej, w tym Krajowej Administracji Skarbowej, cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii
Europejskiej oraz aktualnych zagadnien spoteczno — gospodarczych.

Test wiedzy opracowany przez centralny zesp6t do spraw postepowania kwalifikacyjnego do Shuzby
Celno-Skarbowej, zwany dalej ,,zespolem centralnym” wraz z szablonem odpowiedzi zatwierdzany
jest przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowe;.

. Test wiedzy i szablon odpowiedzi przekazywany jest przewodniczgcemu zespotu do

przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego w izbie administracji skarbowej, w ktorej
prowadzone jest postgpowanie kwalifikacyjne do Stuzby Celno-Skarbowej, w formie
zabezpieczonych hastem plikow z danymi. ‘
Przewodniczacy zespotu do przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego w izbie administracji
skarbowej odpowiada za przechowywanie i powielanie testéw, ktdre to czynnosci winny odbywaé
si¢ z zachowaniem wymogoéw bezpieczefistwa majacych na celu uniemozliwienie dostepu osobom
nieuprawnionym do powyzszych informacji.

Wydrukowane testy przechowuje si¢ zabezpieczone do momentu rozpoczecia przeprowadzania testu
wiedzy.

Test wiedzy przeprowadza si¢ w tym samym czasie we wszystkich jednostkach organizacyjnych
KAS.

Termin i godzina przeprowadzenia testu ustalane sa przez przewodniczgcego zespolu centralnego do
spraw postepowania kwalifikacyjnego.

Informacje o miejscu, terminie oraz wynikach kolejnych etapéw postepowania podaje do wiadomosci
zespét do przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego powolany przez dyrektora izby
administracji skarbowej, w ktorej prowadzone jest postepowanie.

Warunkiem przystgpienia do testu wiedzy jest spelnienie przez kandydata wymagan formalnych
zawartych w informacji o wolnych stanowiskach stuzbowych.

Kazdemu z kandydatéw spelniajacych wymogi formalne jest przydzielany numer ewidencyjny
w nastepujacej formie: 1234/10/2018/40, gdzie pierwsze cyfry oznaczajg numer kandydata, kolejne
dwie miesigc przeprowadzenia testu, cztery kolejne rok przeprowadzenia testu, dwie ostatnie
poczatek kodu identyfikacyjnego jednostki organizacyjnej KAS. Jednoczesnie tworzona jest lista
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ewidencyjna, gdzie obok imion, nazwiska i daty urodzenia wpisywany jest numer ewidencyjny
kandydata.

Numer ewidencyjny umieszcza si¢ rowniez na karcie informacyjnej z imieniem 1 nazwiskiem
kandydata (Zatacznik nr 1).

Test wiedzy przeprowadza sic w wydzielonych pomieszczeniach, pod nadzorem co najmniej
2 czionkéw zespotu do postepowania kwalifikacyjnego, wyznaczonych przez przewodniczacego
zespohu.

Do zabezpieczenia prawidtlowego przebiegu testu wiedzy przewodniczacy zespotu do
przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego moze dodatkowo upowazni¢ osoby do dokonania
okreslonych czynnosci techniczno — obstugowych. Upowaznienie powinno mie¢ forme pisemna.
Przed wejsciem do sali kandydaci wyczytywani sg zgodnie z kolejnoscig alfabetyczng. Po
sprawdzeniu tozsamosci, kazdy z kandydatéw otrzymuje karte informacyjna.

Kandydaci zajmujg wyznaczone miejsca zgodnie z wyczytywang alfabetycznie kolejnoscia.

Przed rozpoczeciem testu wiedzy cztonek zespolu do postgpowania kwalifikacyjnego informuje
o warunkach organizacyjnych, zasadach oceniania testu oraz zasadach zachowania.

Kandydat otrzymuje arkusze testow, oraz karte odpowiedzi (Zatacznik nr 2), opatrzone pieczecia
jednostki organizacyjnej KAS, do ktérej prowadzone jest postepowanie. Uwzglednia si¢ wylacznie
odpowiedzi udzielone na karcie odpowiedzi opatrzonej pieczecia jednostki organizacyjnej KAS, do
ktérej prowadzone jest postepowanie.

Kandydat wpisuje na tescie i karcie odpowiedzi otrzymany numer ewidencyjny (z karty
informacyjnej).

7 udzialu w tescie wiedzy wyklucza sie kandydata, ktéry w trakcie jego przeprowadzania
porozumiewat sie z innymi kandydatami, postugiwat si¢ arkuszami i/lub kartami odpowiedzi innymi
niz opatrzone pieczecig jednostki organizacyjnej KAS, do ktérej prowadzone jest postepowanie,
korzystat z urzadzen stuzgcych do przechowywania, przekazywania lub odbierania informacji,
zakltocat przebieg testu wiedzy lub opuscit pomieszczenie, w ktérym przeprowadza si¢ test wiedzy,
wraz z otrzymanymi arkuszami testu.

W wyjatkowych przypadkach cztonek zespotu do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego
moze wyrazi¢ zgode na opuszczenie przez kandydata pomieszczenia, w ktdrym jest przeprowadzany
test wiedzy. Na czas nieobecnosci kandydat przekazuje czlonkowi zespotu posiadane arkusze testu
i karte odpowiedzi. Fakt opuszczenia sali odnotowuje si¢ na tescie kandydata, z podaniem godziny
wyjscia 1 godziny powrotu.

Czas przeznaczony na rozwigzanie testu: 40 minut.

Zebrane testy wraz z kartami odpowiedzi s3 przekazywane przewodniczacemu zespolu
i przechowywane w miejscu specjalnie do tego celu wyznaczonym.

Informacje o teScie wiedzy:

Test wiedzy sktada si¢ z czterech czesci tematycznych — lacznie test zawiera 40 pytan:

1. Organizacja i funkcjonowanie administracji publicznej .

2. Organizacja i funkcjonowanie Krajowej Administracji Skarbowej
3. Czlonkostwo Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskie;.

4. Aktualne zagadnienia spoteczno — gospodarcze.

Test wiedzy ma forme testu jednokrotnego wyboru: z podanych odpowiedzi tylko jedna jest poprawna.

1.

Analiza wynikow testow:

Na kazde pytanie testowe mozliwa jest tylko jedna poprawna odpowiedz, za ktorg otrzymuje sie
1 punkt. W przypadku braku odpowiedzi lub niepoprawnej odpowiedzi otrzymuje si¢ 0 punktow.
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. Na podstawie otrzymanej liczby punktéw tworzona jest lista rankingowa opatrzona podpisami

cztonkéw zespohu do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego.

. Sprawdzania testow wiedzy dokonuja czlonkowie zespolu do przeprowadzenia postgpowania

kwalifikacyjnego. Do sprawdzania testu wiedzy moze stuzy¢ szablon odpowiedzi (Zalgcznik nr 3)
przygotowany  przez przewodniczacego zespolu do  przeprowadzenia  postgpowania
kwalifikacyjnego.

Ocena kandydatéw:

. Do kolejnego etapu postepowania kwalifikacyjnego (testu sprawnosci fizycznej) przechodza

kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej 24 punkty z testu wiedzy, z tym, ze na jedno wolne
stanowisko stuzbowe kwalifikuje si¢ 5 kandydatoéw, ktorzy uzyskali kolejno najwiekszg liczbe
punktow

. W przypadku gdy piaty i kolejny kandydat uzyska takg samg liczbe punktéw z testu wiedzy, do testu

sprawnosci fizyczne] przystepuja wszyscy kandydaci, ktérzy uzyskali t¢ lub wigksza liczbe punktow
z testu wiedzy.

Zapis i przechowywanie informacji o testach wiedzy:

. Wyniki testéw wiedzy sg zapisywane w postaci listy rankingowe;j.
. Wersje papierowe testow wraz z wynikami potwierdzonymi pieczatka i podpisem czlonkéw komisji

sa przechowywane przez 3 miesigce od zakonczenia naboru, po czym sg brakowane.

Zastepca Szefa Krajowej Administracji Skarbowej

Podsskretarz Sta







Zalgcznik nr 1

Karta Informacyjna

...................................................... numer ewidencyjny
/imiona i nazwisko kandydata/

Informacje o wynikach testu oraz lista osdb zakwalifikowanych do nastepnego etapu postepowania
kwalifikacyjnego (w tym termin, miejsce i godzina) zostang zamieszczone na stronie internetowe;j /jednostka
organizacyjna KAS | — ladres strony internetowej/ oraz na tablicy ogloszeh w siedzibie /adres jednostki
organizacyjnej KAS /. :

Karta Informacyjna

...................................................... numer ewidencyjny
/imiona i nazwisko kandydata/

Informacje o wynikach testu oraz lista oséb zakwalifikowanych do nastepnego etapu postgpowania
kwalifikacyjnego (w tym termin, miejsce i godzina) zostang zamieszczone na stronie internetowej /jednostka
organizacyjna KAS /| — /adres strony internetowej/ oraz na tablicy ogloszeh w siedzibie /adres jednostki
organizacyjnej KAS /.

Karta Informacyjna

..................................................... numer ewidencyjny
/imiona i nazwisko kandydata/

Informacje o wynikach testu oraz lista oséb zakwalifikowanych do nastepnego etapu postepowania
kwalifikacyjnego (w tym termin, miejsce i godzina) zostang zamieszczone na stronie internetowe;j /jednostka
organizacyjna KAS | — /adres stromy internetowej/ oraz na tablicy ogloszen w siedzibie /adres jednostki
organizacyjnej KAS /.

Karta Informacyjna

e aeas numer ewidencyjny
/imiona i nazwisko kandydata/

Informacje o wynikach testu oraz lista oséb zakwalifikowanych do nastepnego etapu postepowania
kwalifikacyjnego (w tym termin, miejsce i godzina) zostang zamieszczone na stronie internetowej /jednostka
organizacyjna KAS |/ — /adres strony internetowej/ oraz na tablicy ogloszen w siedzibie /adres jednostki
organizacyjnej KAS /.
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Zalacznik nr 2

Numer
ewidencyjny

Pieczeé jednostki organizacyjnej KAS

KARTA ODPOWIEDZI GRUPA............
TESTU WIEDZY DLA KATEGORII STANOWISK SPECJALISTYCZNYCH

NR PYTANIA : INUMER O]:POWIEDZII . SPRVXYV;II)%E}:CY
ORGANIZACJA I FUNKCJONOWANIE ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
ORGANIZACJA I FUNKCJONOWANIE KRAJOWEJ ADMINISTRACJI SKARBOWEJ
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
CZEONKOSTWO RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ W UNII EUROPEJSKIEJ
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
AKTUALNE ZAGADNIENIA SPOLECZNO-GOSPODARCZE
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Suma punktéw







Zalgcznik nr 3

SZABLON ODPOWIEDZI DO TESTU WIEDZY
DLA KATEGORII STANOWISK SPECJALISTYCZNYCH

MER ODPOWIEDZI
NR PYTANIA ; |NU > = | 3 SPRVX]V(VP]])S;AN}QCY
ORGANIZACJA I FUNKCJONOWANIE ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ
I
2.
3.
ry
5.
3
7.
8.
0.
10.
ORGANIZACJA | FUNKCJONOWANIE KRAJOWEJ ADMINISTRACJI SKARBOWEJ
1.
2.
3.
a.
5.
6.
7.
8.
5.
10.
CZLONKOSTWO RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ W UNII EUROPEJSKIEJ
1
2.
3.
.
5.
6.
7.
s.
5.
10.
AKTUALNE ZAGADNIENIA SPOLECZNO-GOSPODARCZE
I
2.
3.
.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

Suma punktéw







OPIS PRZYGOTOWANIA SZABLONU

_ SZABLON ODPOWIEDZI DO TESTU WIEDZY*
DLA KATEGORII STANOWISK SPECJALISTYCZNYCH

Grupa®...........
NR PYTANIA NUMER-OPPOWIEDZL PUNKTY
1 2 I
:

<

(1) w tym miejscu nalezy wpisa¢ nazwe grupy np. ,,A”

(2) modyfikujemy szablon od pierwszego wiersza, w ktérym dokonujemy zmiany koloru prawidtowej odpowiedzi
analogicznie postepujemy w pozostatych wierszach: np. w pytaniu nr 1 prawidlowa odpowiedzia jest 2 - nalezy zaznaczy¢
komérke z prawidtowa odpowiedzia w naszym przypadku 2.

nastepnie w menu narze¢dzia—format—sobramowanie i cieniowanie—zakladka cieniowanie—rodzaj wypekienia
(wybieramy brak wypeinienia i akceptujemy)

(3) wycinamy obszar zaznaczony linig przerywang.

Szablon powinien by¢ wydrukowany na folii .

* Szablon opracowywany w izbie administracji skarbowej, w ktdrej prowadzone jest postgpowanie kwalifikacyjne






